Trznice i Pijace d.op. Podgorice

Oktobarske revolucije 124
Podgerica, Crna Gore
tel/fan: + 382 20 625 474
+382 20 625 666
e-mail: pijacepg@i-com.me

. 4
Broj: o
Podgorica, /J .01, 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 211 24 Zakona o radu (*Sl.list CG" broj 49/08, 26/09, B8/09, 26/10 159/11,66/12
0d 31.12.2012.godine) i Pravilnika o Organizaci | sistematizaciji radnin mjesta broj 7365/1 od
OZ.10.2013,godme,zakljuéuje se

UGOVOR 0 RADU
na neodredeno vrijeme
lzmedu;
1. "Trznice i pijace” d.0.0. Podgorica, Bul. okiobarske revolucije br. 124 (u daljem tekstu Poslodavac)
4 . (IMB - s prebivaligtem u Podgorici (u daljem tekstu Zaposleni),

éa IV stepenom strugne Spreme i radnom knjizicom br.2021/10
Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim  na neodredeno vileme pocev od 1.februara

2016.godine. Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto redar higilene pri cemu vrsi kontroly |
preduzima mijere za blagovremeno | kvalitetno odrzavanje higiiene na piacia prie svega
svakodnevno Cigcenje i pranje pijaca.Stara se o potrebnim sredstvima za rad istata kao i o njihovom
pravilnom koris¢enju.Daje predioge na pobolSanju kvaliteta Gistoce e pijacama. Za svoj rad

odgovoran je rukovadiocu Sluzbe | referenty sanitacile objekata | organizacije poslova higijene. Radi
idruge poslove po nalogu pretpostavljenih,

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u skiadu sa stepenom $kolske spreme odnosno strugne kvalifikacije.

Clan 3,
Poslodavac i zaposleni mogu ponudii zmjenu ugovorenih uslova rada u skladu sa Zakonom o radu,

Ponude i izmjene Ugovora o radu vdie se Anexom ugovora,

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u frajanju od 8 sati dnevno odnosnp 40 sat
nedeljnc.

Clan 5.

Poslodavac i zaposiena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada u skladu sa Zakonom o radu,
Ponude i izmjene Ugovora o radu vréice se Anexom ugovora,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u irajanju od B sati dnevno odnosno 40 sati
nedeljno. :
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Clan 7.

Zaposleniima pravo na odmor i to:

a) u toku dnevnog rada trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na pocetku | kraju radnog
vriemena :

b)  dnevni odmor izmedy dva uzastopna radna dana | frajanju na
¢ sedmicni odmor y trajanju najmanje od 24 gasa neprekidno:

d) godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom radnom odnosu tako $to mu za svaki navrieni

jmanje od 12 tasova neprekidno;

Mjesec dana rada kod Poslodayca pripada jedan | po dan godisnjeg odmora,

Clans.
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na zarady za obavijeni rad i vrjeme provedeno na radu koje se sastoji od osnovne
zarade,dijela zarade za radn] ucinak i uvetanje zarade,

Osnovna zarads zaposlenog dobjja se mnozenjem obragunske viijednosti koeficjenta | koeficijenta
sloZenosti posloya 3.25 plus minuli rad za prosjecno 176 gasova u mjesect,
Radni staZ na dan 1.februar 2016.godine iznosi: 1 godina, 6 mjeseci i 20 dana,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanje zarade, naknade zarade | druga primanja u skladu sa odredbams
Zakona o raduy | Kolektivnog ugovora,

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom isplacuje zarady najmanje jedanput mjeseéno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da Zaposlenom urugi obragun zarade,

Clan 10,
Zaposleni ima pravo naknade zarade za vrjeme vierskih | drzavnih praznika, priviemene nesposobnosti za
vrijleme sprijetenosti za rad i dr. slucajevima utvréenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

- Clan 11,
Zaposleni ima pravo na zadtity na radu u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

- Clan12.
Zaposleni je duzan da se na rady pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom. :
Clan 13,
Zaposeni  koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze i se ne pridrzava odluke koju Je donio
poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne Obaveze, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim Ligovorom |
ovim ugovorom.
Clan 14,
Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreg| jedna od sliedecih mjera;,
- novCana kazna,
- prestanak radnog odnosa.



Clan 15.
Poslodavac i zaposleni mogu raskinufi ovaj Ugovor 1 sluza

jevima | pod uslovom utvrdenim Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom

Clan 16,
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca U slua

jevima | pod uslovom utvrdenin
Zakonom,Kolekiivnim ugovorom | ovim ugovorom,

Clan 17,

Poslodavac se obavezuje da nakon prestanka radnog odnosa Zaposlenom vrati uredno popunjenu

radnu knjizicu. ]
Clan 18.

Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona,
Opsteg kolektivnog, Granskog kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora Poslodavea,

Clan 1.
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetnih primjeraka od k

ojin 1 primjerak zadrzava Zaposleni a
3 (tri) Poslodavac.
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