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Na osnovu ¢lana 16, 21,23 i 39 Zakona o radu (“Sllist RCG" broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/1 1,66/12 od
31.12.2012.godine) zakljuduje se

UGOVOR O RADU
§ pripravnikom na odredeno vrijeme od 6 mjesec
Izmedu:
1. “TrZnice i pijace” d.o.0. Podgorica, Ul. Oktobarske revolucije br. 124 (u daljem tekstu Poslodavac)
2. : o AR T ; - 8a prebivaliStem u Podgorici sa |V stepenom strucne

Spreme na odredeno vrijeme od & mjeseci u svojstvu pripravnika, pocev od 18.maja 2016.godine (u
daljem tekstu Zaposleni/a).

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji radni odnos zasniva prvi put u svojstvu pripravnika radi
Osposobljavanja za samostaini rad u odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno kvalifikacije nivoa
obrazovanja.

Clan 2.
Zaposleni ima zavréenu srednju struénu $kolu a po zanimanju je tehnicar ptt saobracaja.

Clan 3.
Pripravnicki staz traje 6 mjeseci. Zaposleni ¢e isti  odradivati u periodu od 18.maja do 18.novembra
2016.godine.. !

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 sati dnevno odnosno 40 safi
nedeljno.
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Clan 5
Zaposleni ima Pravo na odmor i to:

a) utoku dnevnog rada u rajanju od 30 minuta, koji se ne moze korisfiti na pocetky | kraju radnog
viemena :

b) dnevni odmor izmedy dva uzastopna radna dana u frajanju najmanje od 12 ¢asova neprekidno;

¢) sedmicni odmor y trajanju najmanje od 24 ¢asa neprekidno;

d) godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu tako $to mu za svaki navren

mjesec dana rada kod Posiodavca pripada jedan | po dan godiSnjeg odmora.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezng socijalno osiguranje.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na zaradu za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu koje se sastoji od osnovne
zarade,dijela zarade za radnj ucinak i uvetanje zarade,

Zarada zaposlenog se sastoji od starinog dijela zarade, koeficiienta slozenosti i obracunske vrijednosti
koeficijenta. Zarada pripravnika iznosi 80%od radnog mjesta za koje se 0sposobljava.

RAINT STAZNA Dhn (£ 04 W ! 4ecod. 44?‘. 72 deteaq

Zaposleni ima pravo na Zaradu,uvecanje zarade,naknade zarade | druga primanja u skladu sa odredbama
Zakona o radu | Kolektivnog ugovorz.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom Isplacuje zaradu najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac Je duzan da Zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo naknade zarade za vrijeme vjerskih i drzavnih praznika, priviemene nesposobnosti za
vrijeme sprijeCenosti za rad i dr sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na zagtity na radu u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni je duzan da se na rady pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom | ovim
ugovorom. ‘

Clan 11. . b
Zaposeni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiui;e ‘kOjU je comc‘,
poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom |
ovim ugovorom., :



~No

Cian 1

Za povrede radnin Obaveza za
- nhovfana kazna

- prestanak radnog odnosa

poslencm se moze izredi Jedna od sljedecin miera .

Clan 13

Zaposlenom u Svojstvu pripravnika prestaje radni odnos istekom roka za koji je
Zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme.

Pripravnigki stas se pProduzava u slucaju:
priviemene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju

- porodiljskog odsustva

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da nakon prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 15.
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposrednq Ce se primjenjivati odredbe
Zakona .Opsteg kolektivnog,Granskog ugovora | kolektivnog ugovora Poslodavea.

Clan 16. : .
Ovaj Ugovor je saginjen u 4(Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih 1 primjerak zadrzava
Zaposleni a 3(tri) Poslodavac.
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