#& Trinice i Pijace

4.0,0. P dgorica

Broj: (EG}GC
Podgorica, 0 4% 2017. godme

Na osnovu &lana 16, 21, 23 i 25 Zakona o radu ("Sllist CG”, broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 58/11,.66/12, 31/14 i 53/14), a u vez sa Kolektlvmm ugovorom broj 5785 od

-..17.07.2013. godine i Pravilnika o orgamzacux i 51stematlzacm radnih mjesta broj 5781/1

od 17.07.2013. godine i Pravilnika o 1zmjenama i dopunama Pravilnika broj 7893/1 od
17.12.2014. godine, zakljutuje se

, : Ugovor 0 radu
.ha odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja

- lzmedu: : j

1. *Trznice i pijace” d.o.o. Podgonca UI oktobarske revolucije broj 124 (u daljem
tekstu Poslodavac) i

- 2. Dejana Miranovi¢a,- sa’ prebxvahstem u Podgorici, (u daliem tekstu:
Zaposlem) ios

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredenc vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, s tim to je duzan stupiti na rad 09.12. 2017. godine.

'Zaposlem se rasporeduje na radno mjesto redar u Sektoru za tehnicko operatlvne

poslove!

Glan 2
Zaposleni ¢e na radno mjesto na kome je rasporeden obavljati sliedeée poslove:

- Organizovati ¢e i preduzimati odgovaraju¢e mjere za pravilnu i dosliednu primjenu

pijacnog reda na pijacama.Vréiée raspored zakupaca shodno mjestu koje zakupe na

~ osnovu predhodno zaklju€enog ugovora. Preduzimacée mjere za suzbijanje vanpijatne

prodaje. Bice odgovoran za &uvanje i primjenu sredstava zadtite na radu, sredstava
rada, materijala, alata, instrumenata, opreme,uredaja i materijalnih dobara. Za svoj rad
odgovarace poslovodi. Radice i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan 3

. Poslodavac i- Zaposleni mogu ponuditl |zmjenu ugovorenih uslova rada u skladu sa

zakonom o radu.
Ponude i izmjene Ugovora o radu vrsice se Anexom ugovora.

Clan 4



Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 sati dnevno
odnosno 40 sati nedeljno. :

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor | to:

- @) u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na potetku
i kraju radnog vremena ; “ '
b) dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje od 12
tasova neprekidno; B
c) sedmicni odmor u trajanju najmanje od 24 &asa neprekidno;
d) godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

: Clan 6 ‘ :
Poslodavac je . duzan da. prijavi -Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno,penzijsko i invalidsko osiguranje) u skladu sa zakonom sa danom stupanja
na rad. i

Kopiju prijave iz stave 1 ovog &lana poslodavac je duan da Zaposlenom uruéi u roku od
10 dana od dana stupanja narad. :

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu za obavljeni rad i vrijieme provedeno na radu koje se
sastoji od oshovne zarade, dijela zarade za radni uginak i uvecéanje zarade.

Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnozenjem obratunske verijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZzenosti poslova 3.00 uvecanu sa minuli rad. e

Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan daZaposlenom urugi obragun zarade.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme: drzavnih i vierskih praznika u kojima

- se ne radi, godi$njeg odmora, plaéenog odsustva, priviemene nesposobnosti za vrijeme
sprije€enosti. za. rad - po propisima o zdravstvenom osiguranju, za vrileme Kkori$¢enja
‘porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva i u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. -

" Clan 9

- Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena kolektivnim

ugovorom Drustva.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

- Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom. ik

Clan 12




Zaposeni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke

koju je donio poslodavac odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima.

Glan 13
‘U slugaju povrede radne obaveze, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

, - Clan 1:4
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati - ovaj Ugovor u slugajevima i pod uslovom
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15
- Poslodavac se obavezuje da nakon prestanka radnog odnosa Zaposlenom vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu. ;

: Clan 16
Na sve Sto -nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
. zakona, opsteg kolektivnog, granskog kolektivnog ugovora i kolektivnog ugovora
Poslodavca. ; : L
_ g e CTER T
Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Cetir) istovjetna primjeraka od kojih 1 (iedan) primjerak
zadrzava Zaposleni a 3 (iri) Poslodavac.
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