2 | Pijace
dl.tﬁ.nA Podgorica

Broj: Ggé;t
Podgorica, 0F-42.  2017.godine

Na osnovu Elana 16, 21, 23 i 25 Zakona o radu ("Sllist CG”, broj 49/08, 26/09, 88/09,

26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), a u vezi sa Kolektivnim ugovorom broj 5785 od

17.07.2013. godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 5781/1

~+0d 17.07.2013. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj 7893/1 od
17.12.2014. godine, zakljutujese -~ = = - :

~ Ugovoro radu
~na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja

lzmedu: 2 : i
1. "Trznice i pijace” d.o.0. Podgorica, Ul. oktobarske revolucije broj 124 (u daliem
tekstu Poslodavac) i »

2. Zorane Mickovi¢, sa prebivalistem uPodgorici, (u daliem tekstu: Zaposleni).

“Clan‘
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, s tim &to je duZan stupiti ria rad 09.12. 2017. godine.

"Zapds"lehi se rasporeduje na radno mjesto redar u-Sektoru za tehnitko operativne
poslove. S £y ' :

Clan 2:
- Zaposleni ¢e na radno mjesto  na kome je rasporeden obavljati sljedece poslove:

- Organizovati ¢e i preduzimati odgovarajuce mjere za pravilnu i dosliednu - primjenu
pijatnog reda na pijacama.Vrsice raspored zakupaca shodno mjestu koje zakupe na
osnovu predhodno zakljuéenog ugovora. Preduzimaée mjere za suzbijanje vanpijatne
prodaje. .Bice odgovoran za Euvanje i primjenu sredstava zastite na radu, sredstava
- rada, materijala, alata, instrumenata, opreme,uredaja i materijalnih dobara. Za svoj rad
- odgovarace poslovodi. Radice i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan3
Poslodavac i Zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada u skladu sa
zakonom o radu. .
Ponude i izmjene Ugovora o radu vrsié¢e se Anexom ugovora.

Clan 4




- -Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 sati dnevno

odnosno 40 sati nedeljno.
Clans

Zaposleni ima pravo na odmor i to:
- a) utoku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na potetku
i kraju radnog vremena ; :
b) dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju najmanje od 12
¢asova neprekidno: o S
¢) sedmicni odmor u trajanju najmanje od 24 gasa neprekidno:

)
d) godi8nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clans

- Poslodavac -je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
- (zdravstveno,penzijsko i invalidsko osiguranje) u skladu sa zakonom sa danom stupanja

na rad.

-Kopiju prijave iz stave 1 ovog &lana poslodavaé je duzan da Zaposlenom uruéi u roku od

10 dana od dana stupanja na rad. B

Glan7
Zaposleni ima pravo na zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu koje se
sastoji od osnovne zarade, dijela zarade za radni uginak i uvecanje zarade.

Osnovna zarada zaposlenog-dobija se mnoZenjem obragunske verijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZzenosti poslova 3.00 uveéanu sa minuli rad.

Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da Zaposlenom urugi obra¢un zarade.

Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme: drzavnih i vjerskih praznika u kojima

'se ne radi, godiSnjeg odmora, placenog odsustva, priviemene nesposobnosti za vrijeme

sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, za vrijeme Kkori¢enja
porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva i u drugim slugajevima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. ' .

Clang '
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena kolekivnim
ugovorom Drustva. : ;

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. : = ' o

Glan 12




- ZAPOSLENI, o ~ ZAPOSLOD

Zaposem koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koju je donio poslodavac odgovara za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima.

Clan 13
U slucaju povrede radne obaveze,primjenjuju-se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14 i
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj Ugovor u slutajevima i pod uslovom
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15

-~ Poslodavac se obavezuje da nakon prestanka radnog odnosa Zaposlenom vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Na-sve $to nije predvideno ovim ugovorom .neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona, opsteg kolektivnog, granskog kolektwnog ugovora i kolektivnog . ugovora
Poslodaveca.

Clan 17 :
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni a 3 (tri) Poslodavac.

Mickovic drpay eamie s, Izyréni difgktefcy.

Ranko Jovanovic,dipl. rgég%g ‘Qa@te




